
                           

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Aux adhérents FSU Grand Est 
Aux agents des Lycées et Services du Conseil Régional Grand Est 

 

Les rencontres des services régionaux avec les représentants des personnels se suivent et se ressemblent ! 
Toutes les collectivités sont appelées à harmoniser le traitement des personnels. 

 

La rencontre provoquée le 9 mars 2017 par les organisations syndicales avec le Directeur Général des Services a 
confirmé nos inquiétudes pour les personnels de la collectivité. 

 

Au conseil Régional Grand Est, l’harmonisation doit se faire à minima, pour ZERO €uro !. 
 

Pour y parvenir, la Direction Générale a trouvé plusieurs solutions :  
 

 Côté emploi : l’harmonisation se fera par le bas en supprimant un nombre conséquent d’emplois, ce qui 
constituera des économies qui pourront être réinjectées vers le régime indemnitaire des agents, peut être !!! 

 

 Côté indemnitaire : l’harmonisation se fera par l’établissement d’une ligne médiane, donc une moyenne à 
ne pas dépasser, 

 

 Côté temps de travail, formation professionnelle, action sociale,… là aussi,  pas de volonté politique 
affichée pour une harmonisation par le haut… 

 

Pour les personnels, l’harmonisation doit se faire par le haut,  
les agents n’accepteront pas de servir de variable d’ajustement au budget de la collectivité. 

 

Nul ne peut ignorer que la réduction des effectifs à elle seule générera des conditions de 
travail dégradées.  Cette baisse des emplois conduira à une organisation de travail difficile 
à mettre en œuvre dans les lycées et services de la région Grand Est.  
Quand au régime indemnitaire, aucune garantie ne sont données pour atteindre une 
harmonisation vers le haut pour l’ensemble des personnels.  
 

Aujourd’hui, seule la mobilisation de tous les agents du Conseil Régional Grand Est 
permettra d’améliorer les conditions de travail de TOUS.  
 

C’est pourquoi, l’ensemble des syndicats représentatifs des personnels du Conseil 
Régional Grand Est crée les conditions d’une journée de grève avec manifestation devant 
le Conseil Régional à METZ le vendredi 24 mars 2017 à 9h30, lors de la tenue de 
l’Assemblée Plénière réunissant tous les élus politiques de notre grande région, ceux-ci 
étant appelés à débattre sur le retour de la cour des comptes et la politique « Ressources 
Humaines » menées antérieurement et à mener pour le demain. 
 

Pour obtenir de véritables avancées, cette journée de mobilisation doit être une réussite, tous les agents 
doivent en prendre la mesure et mettre tout en œuvre pour rejoindre le rassemblement intersyndical. 
  

« Ceux qui luttent ne sont pas sûrs de gagner, 
Mais ceux qui ne luttent pas ont déjà perdu » 

 

Le 24 Mars 2017, ENSEMBLE, mobilisons-nous ! 
 

Rejoignez nous devant le Conseil Régional, Place Gabriel Hocquard à METZ dès 9h30 
(ci-joint, tract intersyndical à afficher dans vos établissements et services) 

LA FSU TERRITORIALE – GRAND  EST         1, rue du Pré Chaudron 57070 METZ 
Tel : 03 87 65 33 73 

Mail : fsuter.acal@laposte.net   / sduclias.fsu57@gmail.com 
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