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TEXTES DE REFERENCE, 
VOTES 
 

TEXTES NATIONAUX 
Ils ont été publiés dans la revue FSU "POUR" (n°114  octobre 2006) que reçoit cha-
que syndiqué. 
- rapport d'activité national (3 ans écoulés) 
- textes d'orientation et listes (Unité et Action, Ecole Emancipée, PRSI, Front Uni-
que, Emancipation) 
  

TEXTES DEPARTEMENTAUX 
- rapport d'activité départemental dans ce dossier pages 2 à 5. 
- textes d'orientation et listes (Unité et Action, Ecole Emancipée) dans ce dossier 
pages 6 et 7. 

  

VOTES 
Chaque syndiqué aura 4 votes à émettre sur un même bulletin de vote (page 9 de ce dossier). 
Les enveloppes (petite de couleur verte anonyme, et grande enveloppe d'identification) sont incluses dans ce bulletin 
ou remises par les responsables de votre syndicat. 
  

1) Orientation fédérale nationale : 
vous choisirez les propositions qui vous semblent le mieux convenir pou conduire la FSU durant les trois prochaines 
années. 
 
2) Rapport d'activité fédérale national :  
vous donnerez votre avis sur l'activité passée de la FSU. Vous pouvez préciser, cet avis à partir du vote sur trois 
questions qui ont fait débat dans la fédération (fenêtres). 
 
3) Orientation fédérale départementale : 
vous donnerez votre avis sur les choix pour conduire la FSU Moselle les trois prochaines années. Les élus seront dé-
signés en fonction du résultat de ce vote (proportionnelle). 
 
4) Rapport d'activité fédérale départemental :  
vous donnerez votre avis sur l'activité de la FSU Moselle ces trois dernières années. 

CONGRES FSU  
MODE 

D'EMPLOI 
  

La FSU prépare son 
Vème Congrès ; 

c'est l'occasion d'une 
appréciation  

de l'activité écoulée 
depuis le Congrès de 

Perpignan (2004). C'est 
aussi celle de préciser et 

d'approfondir la ré-
flexion et les mandats 
sur les dossiers et les 

grands thèmes qui in-
terpellent notre syndica-

lisme. Compte tenu de 
notre diversité et des rè-
gles que nous nous som-
mes fixées, la démarche 

est parfois complexe.     
 

Marche à suivre, 
enjeux.  

I 

Vème  
Congrès de 

la FSU 

Du 6 au 24 novembre 

votez et faites voter 

Vote dans les établissements 

Par correspondance (isolés et retraités) 

(bulletin de vote page IX) 

 

bulletin 

de vote 

Enveloppe 

verte 

             
  

VOTE CONGRES 

FSU 
3, rue Gambetta 

57000 METZ 

Nom : 

Prénom : 

Syndicat : 

Etablissement : 

Signature : 
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TEXTES DE REFERENCE, 
VOTES 
 

TEXTES NATIONAUX 
Le cahier spécial congrès de la FSU est joint à ce bulletin que reçoit chaque syndi-
qué. 
- Rapport d'activité national (3 ans écoulés) 
- Textes d'orientation et listes (Unité et Action, Ecole Emancipée, PRSI, Front Uni-
que, Emancipation) 
  

TEXTES DEPARTEMENTAUX 
- rapport d'activité départemental dans ce dossier pages 2 à 5 et page 8. 
- textes d'orientation et listes (Unité et Action, Ecole Emancipée) dans ce dossier 
pages 6 et 7. 

  

VOTES 
Chaque syndiqué aura 4 votes à émettre sur un même bulletin de vote (page 9 de ce dossier). 
Les enveloppes (petite de couleur verte anonyme, et grande enveloppe T blanche d'identification) sont incluses dans ce 
bulletin. 
  

1) Orientation fédérale nationale : 
Vous choisirez les propositions qui vous semblent le mieux convenir pour conduire la FSU durant les trois prochaines 
années. 
 
2) Rapport d'activité fédérale national :  
Vous donnerez votre avis sur l'activité passée de la FSU. Vous pouvez préciser cet avis à partir du vote sur trois 
questions qui ont fait débat dans la fédération (fenêtres). 
 
3) Orientation fédérale départementale : 
Vous donnerez votre avis sur les choix pour conduire la FSU Moselle les trois prochaines années. Les élus seront 
désignés en fonction du résultat de ce vote (proportionnelle). 
 
4) Rapport d'activité fédérale départemental :  
Vous donnerez votre avis sur l'activité de la FSU Moselle ces trois dernières années. 

CONGRES 
FSU  

MODE 
D'EMPLOI 

  

La FSU prépare son 
Vème Congrès ; 

c'est l'occasion d'une 
appréciation de l'activi-

té écoulée depuis le 
Congrès de Perpignan 

(2004). C'est aussi celle 
de préciser et d'appro-

fondir la réflexion et les 
mandats sur les dossiers 
et les grands thèmes qui 
interpellent notre syndi-
calisme. Compte tenu de 
notre diversité et des rè-
gles que nous nous som-
mes fixées, la démarche 

est parfois complexe.     
 

I 

  

Vème  
Congrès 
de la FSU 

Du 6 au 24 novembre 

votez et 
faites voter 

(bulletin de vote page IX 

Enveloppes jointes) 

 

bulletin 

de vote 

Enveloppe 

verte 

             
 T 

SNUIPP 

Congrès FSU 

Nom : 

Prénom : 

Signature : 
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LE CONTEXTE ECONOMIQUE ET SOCIAL 
 

Si les effectifs scolarisés continuent de baisser, suite des évolutions de popu-
lation antérieures, le renouveau démographique de la Lorraine s'est confirmé 
après 2004, en 2005, notamment en Moselle (1 200 naissances). Cette évo-
lution reste cependant moins forte qu'au niveau national, et on doit déplorer 
une espérance de vie nettement inférieure à la moyenne nationale (près d'un 
an pour les hommes et près de 2 pour les femmes). Avec 1 032 000 habi-
tants, notre département représente aujourd'hui 44, 3 % de la population lor-
raine et 1,73 % de celle de France métropolitaine. 

 
La situation économique de la Lor-
raine reste fragile. Elle n'a pas termi-
né sa reconversion. La première 
hausse de l'emploi salarié depuis 
trois ans est intervenue au 2ème tri-
mestre 2006 (+ 0,1 % en Lorraine et 
+ 0,3 % en Moselle). Mais nous res-
tons fortement dépendants de l'em-
ploi frontalier (85 000 salariés, dont 
60 000 au Luxembourg, pour les ¾  
mosellans) ou de secteurs industriels 
comme l'automobile qui peuvent être 
très sensibles à la conjoncture. 
 
On notera que le secteur éducation 
(dans son ensemble et pas seule-
ment éducation nationale) et admi-
nistration représente 25 % du PIB 
lorrain, ce qui nous place dans les 
trois meilleures régions françaises. 
Mais en même temps, la Lorraine ne 
compte que 3,46 % de sa population 
dans le post bac alors qu'elle repré-
sente 3,8 % de la population métro-
politaine. 30,8 % des lorrains sont 
titulaires d'un diplôme de niveau bac 
ou plus (17 % d'un 1er ou 2nd cycle 
universitaire) mais encore 21,7 % 
sont sans diplôme. Et notre région 
ne compte que 6 900 emplois dans 
la recherche (6 sur 10 dans le public) 
soit seulement 2 % des emplois na-
tionaux, ce qui est un handicap sé-
rieux. 
 
Le chômage, s'il est repassé sous la 
barre des 10 %, reste supérieur à la 
moyenne nationale de 0,5 % avec un 
taux de 9,5 % (Lorraine et Moselle). 
Le chômage touche 21,6 % de la po-

pulation active des jeunes de moins de 25 ans. 237 000 lorrains de moins de 
65 ans vivent sous le seuil de pauvreté (12 %) dont 100 000 enfants, un nom-
bre important de jeunes et 75 000 femmes ; on recense 38 000 travailleurs 
pauvres. 
 
L'ensemble de cette situation économique et sociale, décrite ici trop succinc-
tement, impacte évidemment nos secteurs d'intervention (éducation, ensei-
gnement, recherche, insertion, environnement ...). 
 

DATES ET REPERES 
 

Vous trouverez ci-dessous, clas-
sées par thèmes et par dates, le 
rappel des actions que la FSU 
Moselle a conduites ou auxquel-
les elle a participé durant les 
trois ans écoulés. 
 
SYSTEME EDUCATIF 
 

2004 
12 mars : grève unitaire à l'appel de 
FERC-CGT / FSU / SGEN-CFDT / UN-
SA Education . 
25 mai : grève unitaire à l'appel de 
FERC-CGT / FSU / SGEN-CFDT / UN-
SA Education . 
Octobre : action unitaire, carton rouge 
au gouvernement. 
Novembre : école, le choix de l'ambi-
tion, diffusion de la plaquette FSU. 
7/12 : manifestation au rectorat. 
8/12 : assises l'état de l'école en Lor-
raine au Conseil Régional. 
13/12 : AG des adhérents de la FSU 
Moselle à l'IUFM Paixhans. 
 

2005 
Janvier : cartes de vœux aux députés 
et sénateurs pour une école de qualité 
en Lorraine. 
Appel régional pour une école qui ga-
gne en Lorraine. 
20 janvier : grève unitaire. 
5 février : grève unitaire. 
9 février : rassemblement devant le 
rectorat. 
 

2006 
26 janvier : rassemblement devant le 
CAEN. 
16 mars : grève EPS/STAPS. 
28 septembre : grève unitaire. 
 
FONCTION PUBLIQUE 
  

2004 
Janvier : carte postale unitaire 
"Salaires, il faut négocier dans la fonc-
tion publique" . 
  

2005 
20 janvier grève unitaire salaires, em-
ploi . 
5 février : grève unitaire temps de tra-
vail, salaires, droit du travail. 
10 mars : grève unitaire salaires, em-
ploi, temps de travail. 
29 mars : négociations salariales. 
  

2006 
  

2 février : grève unitaire  salaires. 
23 janvier : stage FSU salaires, pen-
sions... 
24 mars : stage histoire du syndica-
lisme. 

Rapport d'activité départemental  

 
Ce rapport d'activité  

départemental de la FSU 

couvre la période écoulée 

entre le dernier congrès 

(février 2004) et cette der-

nière rentrée scolaire 

(septembre 2006) marquant 

la  préparation du congrès  

national de  

Marseille (février 2007). 

Le détail exhaustif de  

l'activité menée en Moselle 

couvrirait une place qui 

excède nos possibilités. 

Sont donc reprises ici seu-

lement les grandes lignes 

de notre travail. 

Ce rappel doit permettre 

aux syndiqués d'évaluer 

cette activité, par rapport 

aux principales orienta-

tions qu'ils avaient ap-

prouvées pour l'élection 

des 

instances délibératives 

départementales et par 

rapport au contexte dans le-

quel  elles ont été mises en 

oeuvre. 

 

II 



LA FSU MOSELLE  

 

En Moselle, la FSU a bénéficié de 
l'expérience et de la reconnaissance 
acquises par ses syndicats et ses 
militants. Collectivement, sur la base 
de l'orientation mise en oeuvre, nous 
avons su faire fructifier ce "capital" 
de représentativité. L'autorité de la 
FSU et de ses syndicats s'en est 
trouvée confortée. 

Le travail fédéral et des syndicats 
nationaux de la FSU a été reconnu à 
l'occasion des élections profession-
nelles de décembre 2005, qui ont 
donné l’occasion à tous les person-
nels enseignants d’élire leurs repré-
sentants dans les commissions pari-
taires académiques et départemen-
tales. 
En Moselle, tous les syndicats de la 
FSU ont progressé au regard des 
résultats de 2002. 
Dans le premier degré, le SNUIPP a 
progressé de 5,75% et gagne un 
siège à la commission administrative 
paritaire départementale des institu-
teurs et professeurs des écoles. Les 
élus du SNUIPP occuperont 6 sièges 
sur 10 dans cette instance. 
Dans le second degré, les profes-
seurs de tous les collèges électoraux 
(agrégés, certifiés, chaires supérieu-
res, CPE, CO Psy, professeurs 
d’EPS, …) appelés a voter ont main-
tenu leur confiance aux différents 
syndicats de la FSU qui se présen-
taient à leurs suffrages : Le SNES 
(Syndicat National des Enseigne-
ments de Second Degré) progresse 
de 0,78 % et le SNEP (Syndicat Na-
tional de l’Education Physique) de 
2,29 %. 
Grâce à ces résultats, la FSU Mo-
selle dispose désormais de 6 sièges 
sur 10 au CTPD de Moselle ainsi 
qu’au CDEN. 
Cela nous donne une responsabilité 
accrue dans l'Éducation, la Recher-
che, la Culture, la Fonction Publique 
et les nouveaux secteurs dans les 
quels nous sommes présents : 
• la fonction publique territoriale 

avec l’adhésion à la FSU en mai 
2004 du Syndicat National Uni-
taire des Collectivités Locales, du 
ministère de l’Intérieur et du mi-
nistère des Affaires Sociales. 

• l’i nsertion par le biais du Syndi-
cat National Unitaire – Travail 
Emploi Formation Insertion. 

• la Justice avec le Syndicat Natio-
nal des Personnels de l’Education 
Surveillée Protection Judiciaire de 
la Jeunesse 

• l’environnement avec le Syndicat 
National de l’Environnement, ad-
hésion mai 2004. 

• l’équipement avec le Syndicat 
Unitaire des Personnels de l’E-
quip ement, adhésion septembre 
2005. 

• le ministère de l’agriculture avec 
le Syndicat Général du Ministère 
de l’Agriculture, adhésion décem-
bre 2004. 

 
 

A l'interne notre action a consisté à : 
 

�  permettre la participation de tou-
tes les composantes de la FSU à 
la réflexion et au travail syndical ; 

�  réunir régulièrement les instan-
ces délibératives (Bureau, 
Conseil Départemental) et exé-
cutives (Secrétariat). La partici-
pation du plus grand nombre 
n'est pas toujours facile compte 
tenu des calendriers chargés 
des syndicats et des charges de 
travail des militants. Nous pou-
vons encore progresser ; 

�    aider à l'activité des syndicats en 
développement ou à faible 
effectif. Cela a été notamment le 
cas pour le SNUEP, le 
SNUASFP, le SNE. 

�   apporter le soutien et la dimen-
sion fédérale à l'action de tous 
les syndicats lorsqu'ils les ont 
sollicités ; 

�  coordonner les initiatives des 
syndicats FSU sur un secteur ou 
un dossier particulier ; 

�  apporter notre contribution au 
fonctionnement, aux débats et à 
l'activité de la coordination aca-
démique FSU dont on doit souli-
gner le fonctionnement. La FSU 
Moselle y a assuré une partici-
pation importante et régulière ; 

�  intervenir en tant que fédération 
dans les conflits locaux dans le 
cadre de la défense des person-
nels, ou en soutien de mouve-
ments locaux comme dans la 
bataille contre la fermeture du 
collège de Nilvange. 

 

Nous continuons à travailler dans 
des conditions matérielles précaires. 
Le budget dont nous disposons est 
particulièrement modeste au regard 
de ce que nous souhaiterions faire. 
Les reversements (provenant des 
cotisations) accordés aux sections 
départementales restent insuffi-
sants : le débat reste à poursuivre 
sur ce sujet au sein de la FSU. Nous 
ne disposons pas, à de rares et mo-
destes exceptions près de l'aide ac-
cordée par les collectivités aux orga-
nisations syndicales dans certains 
départements : cet ostracisme nous 
pénalise sérieusement. 
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PROTECTION SOCIALE, 
CODE DU TRAVAIL, 
PRECARITE 
 

2004 
23 avril : stage FSU Sécurité Sociale 
Mai et juin : 15 réunions dans tout le 
département pour défendre la sécu-
rité sociale. 
5 juin : manifestation contre la ré-
forme de l'assurance maladie. 
8 décembre : journée de mobilisa-
tion des femmes fonctionnaires pour 
leur retraite. 
 

2005 
4 octobre : grève unitaire contre le 
CNE. 
19 mars : Euromanif à Bruxelles 
contre la directive Bolkestein. 
16 mai : grève pour de vraies solida-
rités. 
9 juin : rassemblement des retraités 
de la fonction publique. 
  

2006 
7 février, 7 mars, 16 mars, 18 mars, 
23 mars, 28 mars, 4 avril, 11 avril : 
manifestations unitaires et retrait du 
CPE. 
11 et 14 février : manifestations 
contre la directive Bolkestein à 
Strasbourg. 
29 mai au 9 juin : action des retraités 
européens.  
 

DROITS ET LIBERTE, 
LAICITE 
 

2004 
17 mars, 14 décembre : manifesta-
tions du CNU contre le projet de loi 
de prévention de la délinquance. 
21 avril : grève contre le projet de loi 
de prévention de la délinquance. 
Septembre : mise en place et appel 
du RESF. 
14 au 17 octobre : FSE à Londres. 
7 novembre : manifestations unitai-
res antiracistes. 
27 novembre : manifestation contre 
les violences faites aux femmes. 
 

2005 
8 mars : marche mondiale des fem-
mes. 
4 juin  : marche des fiertés  LGBT. 
12 septembre : grève SNPESPJJ. 
31 octobre : RESF, circulaire Sarko-
zy. 
15 octobre : manifestation droit au 
logement pour tous. 
10 décembre : colloque laïcité. 
 
 

2006 
6 janvier : lettre à Chirac sur le statut 
scolaire local. 
22 mars : grève et manifestation 
CNU contre la loi de prévention de la 
délinquance. 
17 juin, 24 juin, 1er juillet, 3 juillet, 9 
septembre …. : manifestations et 
parrainages du RESF.  
12 août : manifestation contre la 
guerre au Liban. 



LE SYSTEME  
EDUCATIF  

 
La casse de l'Ecole en Moselle. 
La politique de suppression de pos-
tes menée sur la période 2004–2007 
n’a pu qu’avoir des effets négatifs 
sur les conditions de travail et d’ap-
prentissage des écoles maternelles 
jusqu’à l’Université. 
Tous les personnels, enseignants et 
non enseignants ont souffert de cette 
logique de casse de l'Ecole Publi-
que. En se limitant à la seule situa-
tion des postes enseignants du 1er 

degré et des collèges en Moselle, le 
recensement des retraits d’Equiva-
lents Temps Plein depuis la rentrée 
2004 est à lui seul suffisamment élo-
quent : * pour les écoles maternelles 
et primaires : rentrée 2004 (-56) ; 
rentrée 2005 (- 55) ; rentrée 2006 (-
57). 
* pour les collèges : rentrée 2004 (-
99) ; rentrée 2005 (-181) ; rentrée 
2006 (-108).  
Sans souci d'exhaustivité, cela  s'est 
concrétisé tout d'abord pour les éco-
les maternelles par la remise en 
cause de l’accueil des tout petits et 
plus globalement par la remise en 
cause par l'Inspection d'Académie 
des seuils d'ouverture et de ferme-
ture. L’école maternelle est sacri-
fiée : le taux d’accueil des moins de 
2 ans a baissé de 50%. Les effectifs 
y sont de plus en plus chargés : 82 
classes à plus de 28 élèves et 35 à 
plus de 30 ! 
Parallèlement, progressivement, la 
loi FILLON, la loi sur la scolarisation 
des enfants handicapés, la 
« réforme » de la méthode de lecture 
ou le protocole direction d’école se 
sont mis en place imposant notam-
ment les PPRE et l'accroissement de 
la charge de travail des enseignants. 
De plus, les suppressions massives 
de postes dans les collèges et lycées 
ont évidemment entraîné une vérita-
ble dégradation des conditions de 
travail et d’apprentissage. 
Plus encore, 2004–2007 a été de 
plus marquée par la fermeture d’un 
collège en Moselle : le collège Jules 
Ferry de Nilvange.  
Malgré la remarquable mobilisation 
du collectif de défense du collège 
que la FSU a soutenue, le Conseil 
Général de Moselle a finalement vo-
té la fermeture du collège en juin 
2005 pour septembre 2005. 
Pour la FSU, d’autres solutions que 

la simple fermeture existaient. De 
plus, la méthode utilisée pour entéri-
ner cette décision est la pire qui au-
rait pu être choisie. Le collectif a por-
té l’affaire devant le tribunal adminis-
tratif de Strasbourg, puis devant la 
Cour d’appel administrative de Nan-
cy. Affaire à suivre donc… 
Enfin, alors que la carte des SEGPA 
a été progressivement révisée et que 
l’Inspection d’Académie a organisé la 
baisse des effectifs, les lycées pro-
fessionnels ont payé un lourd tribut 
avec la remise en cause d’options, 
de formation. 
La Moselle dispose de 4 réseaux 
ambition réussite sur 5 dans l'Acadé-
mie de Nancy- Metz. 
Un premier bilan de la mise en place 
des « réseaux ambition réussite » 
permet de montrer que nos craintes 
étaient justifiées. Sans réels moyens 
complémentaires pour fonctionner, 
l e s  c o n d i t i o n s  d e  t r a v a i l 
(augmentation  de la charge de tra-
vail et rythme effréné des réunions 
de concertation) dans les quatre ré-
seaux Ambition Réussite de Moselle 
seraient en train de se dégrader très 
fortement et très rapidement. 
L’Université de Metz a du affronter la 
mise en place de la réforme LMD. 
Les étudiants de STAPS de Metz for-
tement soutenus par le SNEP FSU 
ont combattu notamment la diminu-
tion drastique des postes ouverts 
aux concours. 
La formation des professeurs des 
écoles quant à elle a connu une 
vraie dégradation comme la réduc-
tion du nombre de groupes de forma-
tion et l’utilisation comme moyen de 
remplacement des PE. 
 
L’action de la FSU MOSELLE. 
La FSU Moselle a agi et réagi, infor-
mé et mobilisé. (voir chronologie). 
La FSU a soutenu les combats lo-
caux et leur a donné la parole dans 
le bulletin fédéral, a porté leur parole 
dans les instances consultatives 
(CTPD, CDEN, CDAS, CHS). Nous y 
avons recherché l'unité d'action avec 
les organisations syndicales repré-
sentatives de notre secteur, avec  les 
parents d'élèves FCPE et PEEP, 
l'association des maires ruraux ...  
Cette démarche s'est concrétisée par  
l’interpellation du Ministère de l'Edu-
cation Nationale par l’intersyndicale 
du 1er degré en septembre 2005, par 
l'organisation régulière de réunions 
d’information dans les bassins et 
dans les établissements portant par 

exemple sur les salaires ou de sta-
ges syndicaux fédéraux portant sur 
le syndicalisme en France aujour-
d'hui, par l'organisation de manifes-
tations et d'actions de grève.  
 
Un travail qui a en partie porté 
ses fruits. 
L'argumentaire développé par la 
FSU Moselle sur les spécificités du 
tissu scolaire mosellan depuis 4 ans 
est désormais partagé, y compris par 
les élus, maires et conseillers géné-
raux de Moselle. 
Depuis janvier 2006, les CDEN sont 
également boycottés par les élus. 
Après le CDEN d'avril 2006, bien 
qu'il n'y ait aucun retour en arrière 
sur les mesures de carte scolaire 
pour la rentrée 2006, la nécessité 
d'un audit par deux Inspecteurs Gé-
néraux a été partagée. La FSU Mo-
selle a demandé à être reçue dans le 
cadre de cette enquête et a rappelé 
les effets destructeurs des politiques 
menées, sur la nécessité de déve-
lopper une méthode concernant les 
conditions d'un débat serein sur la 
carte scolaire entraînant un mora-
toire des retraits de postes en Mo-
selle et une programmation pluri - 
annuelle des moyens. 
Certains propos tenus aujourd'hui, 
notamment du Conseil Général de 
Moselle, étaient inenvisageables il y 
a trois ans. Sans être dupe et n'igno-
rant pas les échéances électorales 
de 2007 et 2008, la FSU Moselle se 
félicite de cette évolution et estime y 
avoir contribué par les audiences au-
près des élus, par ses actions me-
nées le plus souvent dans un cadre 
unitaire. 
Quelques résultats concrets ont pu 
être arrachés comme l’augmentation 
de 5 ETP de la dotation académique 
pour les écoles de Moselle. Si la 
FSU a pris acte en septembre 2006 
de la satisfaction de leurs revendica-
tions concernant l’ouverture de 10 
classes pour les écoles au-dessus 
des seuils d’effectifs à l’issue du 
CTPD, elle s’est indignée des condi-
tions présidant à ces attributions au 
mépris des règles du paritarisme, 
sans prendre en compte le cas des 
autres écoles dans la même situa-
tion, postes prélevés sur la formation 
continue. Mais la donne n'est donc 
pas encore changée et les nuages 
s'amoncèlent déjà sur la rentrée 
2007. La FSU Moselle continuera à 
mener son combat pour l'école et à 
faire le pari de l'intelligence. 
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L'EMPLOI, 
LA PROTECTION 

SOCIALE, 
LA FONCTION  

PUBLIQUE  

 

La FSU Moselle a toujours tenu à 
être présente sur les terrains de l’em-
ploi, de la protection sociale et des 
services publics. C’est dans cet esprit 
que ses militants et ses adhérents 
n’ont pas économisé leur énergie 
pour contribuer à mettre en œuvre et 
réussir les mobilisations dans ces 
secteurs.  
Si les succès n’ont pas toujours été 
au rendez vous, c’est moins notre vo-
lonté de mobilisation qu’il faut interro-
ger que notre capacité à construire, à 
soutenir des mouvements larges et à 
y impliquer, notamment,  les person-
nels de notre principal champ de syn-
dicalisation, à savoir l’Education Na-
tionale.  
Ce que nous avons réussi en 2006 
avec le CPE doit nous guider, jusqu’à 
confronter cette réussite aux tardives 
et faibles mobilisations pour l’assu-
rance maladie en 2004. 
La FSU Moselle s’est fortement impli-
quée dans le mouvement anti-CPE,  
soutenant les lycéens et étudiants 
(impression de tracts, mise à disposi-
tion d’outils informatiques, participa-
tion au S.O. des manifs,….) et  veil-
lant au maintien d’un mouvement 
large et unitaire en Moselle. Dans ce 
mouvement qui a plus pesé par les 
impressionnantes manifestations 
(jusqu’à 20000 manifestants dans les 
rues de Metz) que les chiffres de par-
ticipation à la grève, les militants et 
adhérents FSU se sont investis à 
double titre : en tant qu’acteur de la 
formation, de l’insertion, de l’éduca-
tion,  mais aussi en tant que parents. 
La FSU Moselle a dénoncé l’augmen-
tation de la précarité dans son champ 
de syndicalisation et a mis en avant 
ses propositions pour la réussite de 
tous.  
Ce qui a été réalisé en 2006 n’avait 
pu être atteint en 2004, dans le cadre 
de la défense de l’assurance mala-
die. Le peu d’échos accordé par les 
personnels auxquels nous nous 
adressons à nos efforts d’information 
et  de débat ainsi qu’à notre volonté 
de construire des mobilisations tant 
locales que nationales s’explique 
sans doute pour une grosse part par 
la déception à l'issue de la bataille 

contre la réforme des retraites en 
2003. En  Moselle, la FSU a organisé 
une journée de formation départe-
mentale sur l’assurance maladie et 
s’est investie dans trois collectifs de 
défense de la sécurité sociale à Metz, 
Thionville et St Avold. 
La FSU Moselle a également partici-
pé activement, dans le département,  
aux journées d’action pour le main-
tien du pouvoir d’achat et l’augmenta-
tion des salaires. La dernière en date, 
en février 2006, faiblement mobilisa-
trice n’a pourtant en rien entravé la 
capacité d’indignation de nos collè-
gues à propos du CPE.  

Là encore, notre difficulté à mobiliser 
très largement sur ces questions, 
pourtant discutées sur les lieux de 
travail, doit nous interpeller. 
La décentralisation modèle Raffarin, 
a continué à occuper et à préoccuper 
les principaux syndicats nationaux 
concernés. La FSU Moselle s’est pla-
cée et se place encore du côté des 
personnels « décentralisés » en dé-
nonçant les ruptures opérées dans 
les équipes pédagogiques, en réité-
rant auprès des instances territoriales 
et académiques notre revendication  
d’une possible réversibilité de la loi à 
savoir le retour des personnels dans 
la Fonction Publique d’Etat, en soute-
nant les campagnes électorales des 
syndicats concernés.  
D’autres manifestations et actions à 
caractère national ont mobilisé les 
militants de la FSU Moselle dans leur 
engagement pour l’emploi et les ser-
vices publics :  
• les journées d’action contre la di-

rective Bolkestein à Strasbourg et 
à Bruxelles, 

• les états généraux de l’Inspection 
du Travail ainsi que la journée de 

grève à l'occasion du centenaire 
de l'Inspection du Travail, 

• les forums sociaux  et notamment 
celui à St Denis, 

• la journée d’action des infirmières 
scolaires, 

• la mobilisation des acteurs so-
ciaux avec notamment le SNUAS-
FP et le SNPES-PJJ,  

• la solidarité récente exprimée et 
pratiquée avec les salariés de 
GDF. 

 
 
 
 

 
 
Après les dures bagarres sur 
les retraites, nous avons 
continué d’informer et de 
conseiller les collègues dans 
la perspective de l’échéance 
à venir en 2008. Si le dernier 
congrès fédéral s’est tenu 
dans un contexte de morosi-
té suite aux mouvements de 
2003, les luttes et la réussite 
du mouvement anti-CPE doi-
vent nous permettre  d’envi-
sager plus sereinement ces 
prochaines échéances socia-
les et nous encourager à re-
lancer et à développer  des 
rencontres intersyndicales et 
interprofessionnelles  dans 
le département. 
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Liste à l’initiative d’Unité et Action et de milita nts hors tendances  

 

Unité & Action  
Rassemblement et 
Union, ensemble avec 
U & A  
 

Débattre. Les prochains 
congrès de la FSU vont se tenir à 
la veille d’échéances politiques im-
portantes. Ils doivent être l’occa-
sion de mener un débat de fond, 
en premier lieu avec nos collè-
gues, de les écouter, de construire 
avec eux le projet d’une école fa-
vorisant la réussite de tous. La lec-
ture, le socle commun, l’apprentis-
sage, la division des équipes pé-
dagogiques par la mise en œuvre 
de la décentralisation, la précarité 
des nouveaux personnels embau-
chés (AVS, EVS, assistants d’édu-
cation, vacataires,…), les fortes 
baisses de recrutement, … sont 
des thèmes qui nous interpellent. 
D’autant plus que la Moselle est 
un « grand pourvoyeur de pos-

tes » car elle subit d’année en an-
née les retraits les plus importants. 
Continuer à en débattre, c’est aus-
si s’inscrire dans une réflexion 
plus générale, avec l’ensemble 
des organisations syndicales de 
salariés sur les alternatives socia-
les et économiques au désordre 
libéral et à son cortège de régres-
sions. 
 

Unir.  Dans ce but, il s’agit de 
poursuivre l’implantation de la 
FSU dans le paysage syndical dé-
partemental. Notre engagement 
dans la lutte contre le CPE, pour 
une meilleure carte scolaire, a une 
nouvelle fois révélé que l’Educa-
tion se trouvait aux confins de 
l’Emploi, qu’une meilleure forma-
tion des Jeunes favorisait une 
meilleure intégration dans la vie 
active, que notre champ d’action 
syndicale nous rapproche de plus 
en plus des organisations syndica-
les de salariés. La reconnaissance 
de la FSU s’en trouve confortée.  

Renforcée, diversifiée, placée 
sous la responsabilité des syndi-
qués et au coeur du mouvement 
social, cette reconnaissance est 
un atout pour imposer un rapport 
de force favorable aux jeunes et 
aux salariés. C’est aussi oeuvrer 
au rassemblement, à l’unité et l’u-
nification syndicale avec une FSU 
plus représentative. 
 
Agir.  CPE, carte scolaire, préca-
rité, emploi, salaires, retraites, sé-
cu,  services publics,  droits et li-
bertés avec notre implication dans 
le RESF, laïcité, … la FSU a main-
tes fois fait la preuve de sa volonté 
de contribuer, en Moselle, à l’ac-
tion unitaire et rassemblée, de por-
ter des propositions pour d’autres 
arbitrages budgétaires, d’agir sur 
les conditions de la rentrée, les 
questions interprofessionnelles… 
C’est à partir de cette orientation 
et de cette ambition que nous vou-
lons construire, dans la FSU et au-
tour d’elle, les mobilisations né-
cessaires. 

Philippe NOLLER SD FSU Thionville 

Marie Josée JEANRONT SA UNATOS et 
Coordinatrice 
académique FSU 

Metz 

Eric ZOLVER SD SNUIPP Ogy 

Laurent SCHMITT SD SNES Thionville 

Stéphanie COLLE SD SNEP Farébersviller 

Jean-Claude MAGRINELLI SA SNASUB Thionville 

Jean-Luc CIULKIEWICZ BN SNE Metz 

Jean-Luc POUPON SD SNICS Thionville 

Georges TONDELIER* SD SNU TEFI Hagondange 

Philippe MOUGDON* SA SNETAP Château Salins 

Fabrice BIANCONI SD SNUEP Fameck 

Régis METZGER BD SNUIPP Forbach 

Véronique HENRYON BD SNES Vigy 

Roberto ERNESTI SA SNEP Metz 

Antonella TODARO BD SNUIPP Montigny lès Metz 

Roger SCHUH BD SNES Moyeuvre Grande 

Roland ROUZEAU CESR FSU Metz 

Sébastien LAURENT* SD SNUIPP Amanvillers 

André THOMY BD SNES Metz 

Piero FURNO CS SNUIPP Metz 

Agnès BRAGARD BD SNES Metz 

Caroline FERY SD UNATOS Petite Rosselle 

Delphine VINCENT * BD SNUIPP Saint Privat 

Stéphane ODENT BD SNES Forbach 

Hubert DUCHSCHER CS SNUIPP Saint Avold 

Norbert HAMANN BD SNES Saint Avold 

Jacques MASSONET BD UNATOS Metz 

Laurent HUILLET* BD SNUIPP Farébersviller 

René CASNER BD SNES Sarreguemines 

Chantal WELSCH BD SNASUB Verny 

René MAURIN CS SNUIPP Faulquemont 

Philippe MERCIER BD SNES Morhange 

Marc FOVET BD UNATOS Metz 

Denise MAIRE * BD SNUIPP Metz 

Bruno HENRY BD SNES TZR Metz Briey 

Isabelle SCHNEIDER SD SNEP Metz 

Jean-Jacques DENOT BD SNUIPP Retraité 

Claudine POIRSON BD SNES Retraitée 

Les militants dont le nom est suivi par * ne se réclament d’aucun courant de pensée   
CS = Conseil Syndical ; S = Secrétariat ; B= Bureau ; D = départemental ; A = académique ; N = national 
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Liste Ecole Emancipée  
Jean-François QUANTIN SNES Metz 

Nicole MUSSLÉ SNUIPP Sarreguemines 

Hervé COLÉOU SNES Metz 

Catherine STOTZKY SNES TZR Metz-Briey 

Claude CANEDOLI SNESUP Metz 

Catherine COLOMB SNUIPP Lorry-lès-Metz 

Luc RAUCY SNUTEFI Metz 

Brigitte KAVUR SNES Metz 

Patrick BERTRAND SNUIPP Metz-Borny 

Anne-Marie MARTIN SNES Metz 

Fernand BECKRICH SNUIPP Metz-Borny 

Odile HORN SNESUP Metz 

Serge BELINGER SNUIPP retraité 

   

   

   

   

   

Odile VINCENT-FALQUET  SNES Rombas 

René KINDO SNUIPP Creutzwald 

Elisabeth DEMANGE SNUIPP Metz-Borny 

Jean-Marc DOSCH SNUIPP Berthelming 

Geneviève HUMBERT SNUIPP Montigny 

Brieuc CONAN-GUEZ SNESUP Metz 

Annick JOLIVET SNES Vitry-sur-Orne 

Daniel GIAVON SNES Hayange 

Patricia MITTELBRONN SNUIPP Metz 

Michel ZIMMERMANN SNES Metz 

Yves VILBOIS SNES Hombourg Haut 

Henri OCTAVE SNUIPP Hagondange  

   

   

   

   

   

   

LISTE ECOLE 
EMANCIPEE 
Pourquoi voter 
Ecole Emancipée ? 
 

Pour que les orientations que 
nous défendons aient du poids 
dans les instances départemen-
tales comme nationales de la 
FSU : 
 
Une analyse cohérente  du libéra-
lisme qui  poursuit son œuvre de des-
truction massive : 

• qui impose, au nom de la 
« concurrence libre et non faus-
sée », la destruction des service 
publics, des protections sociales 

• qui baisse les impôts, lamine 
l’emploi public et privatise 

• qui développe la précarité, la 
misère 

• qui dresse les travailleurs les 
uns contre les autres (fonction 
publique et privé, français et im-
migrés …) 

• qui ne sait que stigmatiser et ré-

primer les pauvres, les « classes 
dangereuses ». 

 
Une exigence d’alternative claire-
ment opposée au capitalisme  

• avec une autre répartition des 
richesses 

• avec des services publics éten-
dus et qui assurent à la popula-
tion tous les besoins essentiels 

• avec une école qui se donne les 
moyens de faire de tous les jeu-
nes des hommes et des ci-
toyens libres et autonomes 

• avec une société et un monde 
justes, égalitaires, sans hiérar-
chies ni oppression d’aucune 
sorte. 

 
Une façon de lutter qui s’appuie 
sans cesse  

• sur la partie la plus mobilisée 
des travailleurs, y compris dans 
nos milieux 

• sur les formes de lutte les plus 
démocratiques (assemblées gé-
nérales) pour s’engager dans 
des formes de lutte reconducti-
bles et efficaces, comme contre 
le CPE 

• sur l’unité la plus large possible 
des salariés, la plus inter profes-
sionnelle possible 

• sur une FSU plus fédérale, inter 
catégorielle et ouverte à toutes 
les forces combatives du mou-
vement syndical. 

 

Ces orientations ne sont nul-
lement spontanées dans la 
FSU et ses syndicats. Nous 
avons contribué, grâce au dé-
bat permis par le pluralisme, 
à des prises de position 
comme le jugement clair sur 
le Traité Européen ou la pré-
sence de la FSU au côté des 
jeunes dans la rue. 

Pour donner du poids à ces 
orientations 

Votez Ecole Emancipée 



DROITS ET 
LIBERTES, 

LAICITE  

 

La FSU Moselle considère que 
notre syndicalisme ne peut rester 
indifférent aux questions dites 
« de société » (violences, égalité 
femmes/hommes, discriminations, 
racisme, homophobie ...), ainsi 
qu'à la défense des droits et liber-
tés. En ce sens, nous sommes 
intervenus, dans le cadre de nos 
mandats, sur ces dossiers géné-
raux et sur certains cas indivi-
duels, lorsqu'ils nous ont été sou-
mis. 
 
Les actions communes aux orga-
nisations de défense des Droits 
de l'Homme et aux associations 
humanitaires sont fréquentes et 
nous y avons participé. Ainsi, la 
FSU Moselle et ses militants sont 
très présents dans les actions du 
Réseau Education Sans Frontiè-
res qui défend les jeunes mena-
cés d'expulsion (actions à Sarre-
guemines, Thionville et Metz, in-
terventions auprès du ministère 
de l'Intérieur, du Préfet), ainsi que 
contre la mise en place de centres 
de rétention. 
 
La FSU Moselle participe active-
ment au Collectif des Acteurs So-
ciaux de Moselle dans le cadre de 
la lutte contre la loi de prévention 
de la délinquance : conférences 
de presse, rassemblements, ma-
nifestations, audiences. 
 
Dans le domaine de la laïcité, 
nous avons poursuivi notre action 
notamment sur le dossier spécifi-
que d'Alsace Moselle (audition 
par le Comité Consultatif du Droit 
Local, lettre ouverte au Président 
de la République lors de sa venue 
à Metz, déclaration avec les deux 
sections FSU Alsaciennes sur le 
Concordat). Dans ce domaine, 
nous travaillons souvent avec la 
Ligue de l'Enseignement, la 
FCPE, la Ligue des Droits de 
l'Homme, et de façon systémati-
que avec les deux FSU d'Alsace.  
 
 

LE  
MOUVEMENT  
SYNDICAL ET 

SOCIAL MOSELLAN 
 

 
La FSU Moselle a favorisé un cli-
mat intersyndical permettant un 
travail en commun non négligea-
ble. 
 
La bataille contre le CPE a dé-
montré la force de l'action unitaire 
et a permis à la FSU d'entretenir 
des liens privilégiés avec l'UNEF 
et l'ULM.  
 
Dans le secteur de l'Education, la 
FSU a souvent contribué à cataly-
ser l'unité. Le SGEN, l'UNSA Edu-
cation et la FERC-CGT ont partici-
pé à de nombreuses initiatives 
communes mais aussi les assoc-
ciations de parents d'élèves et 
l'association des maires ruraux de 
Moselle. 
 
Dans la Fonction Publique, si en 
2005 la FSU a contribué à une ac-
tion unitaire sur les salaires qui a 
permis d'éviter une nouvelle perte 
de pouvoir d'achat, la signature 
par trois organisations minoritai-
res d'un accord sur des mesures 
sociales et statutaires, a rendu dif-
ficile la poursuite de l'action sur 
les revendications salariales. 
Malgré les sollicitations successi-
ves des autres organisations syn-
dicales, la FSU et la CGT n'ont 
pas réussi à créer comme dans 
d'autres départements un collectif 
unitaire pour la défense des servi-
ces publics en Moselle. La FSU a 
pris l'initiative d'organiser une 
conférence sur les services pu-
blics en milieu rural, la CGT et 
l'association des maires ruraux de 
Moselle ont répondu à l'invitation. 
 
Nos relations et initiatives com-
munes ont été régulières et fruc-
tueuses avec la FCPE et les orga-
nisations complémentaires de 
l'Ecole Publique FOL, PEP no-
tamment sur le dossier des MAD. 
 
Avec les mutuelles MGEN, MAE, 
AUTONOME, MAIF, CME…, les 
relations sont régulières dans le 
respect de l'indépendance et du 
rôle spécifique de chacun. 
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Les syndicats de la  

section départementale FSU, 

les militantes et militants 

 qui ont pris leur part, 

 même modeste, 

à cette activité, y compris 

ceux qui peuvent avoir un 

avis critique sur tel ou tel 

point du bilan, tous dans leur 

diversité sont les artisans de 

cette activité 

de trois années. 

 Ce n'est pas faire injure aux 

autres que de souligner le 

rôle et la place prise dans 

l'activité fédérale par les 

quatre principaux syndicats, 

le SNES, le SNUipp, 

l’UNATOS et le SNEP. 

 

N'oublions pas les collègues 

qui, mutés, 

ont quitté le département. 

Ni ceux, retraités, dont bon 

nombre prennent encore part 

à l'activité. 

  

Nous voulons pour terminer, 

avoir une pensée  

à la mémoire de tous  

ceux qui nous ont quitté.  

Composition  
du Conseil Délibératif Fédéral 

Départemental (CDFD) 
 

• 25 membres désignés 
par les Syndicats Natio-
naux. 

 
• 25 membres désignés 

par les Courants de Pen-
sée en fonction du résul-
tat du vote d’orientation 
départemental. 



          Dossier  Dossier  Dossier  Dossier  VVVVème Congrès FSU ème Congrès FSU ème Congrès FSU ème Congrès FSU  IX 

VOTE n°1 : Orientation fédérale nationaleOrientation fédérale nationaleOrientation fédérale nationaleOrientation fédérale nationale (cahier spécial congrès de la FSU joint à cet envoi) 
Entourez d’un trait apparent la liste de votre choi x  

 

�          Liste à l’initiative d’Unité et Action 

�          Liste École Émancipée 

�          Liste Pour la reconquête d’un syndicalisme indépendant 

�          Liste Front Unique 

�          Liste Émancipation 
 

VOTE n°2 : Rapport d’activité fédérale nationalRapport d’activité fédérale nationalRapport d’activité fédérale nationalRapport d’activité fédérale national (cahier spécial congrès de la FSU joint) 

Entourez votre choix d’un trait apparent  
 

        POUR                           CONTRE                  ABSTENTION               REFUS DE VOTE 
 
Le rapport d’activité comporte 3 « fenêtres » qui correspondent à des points qui font débat. Chaque syndiqué(e) est invité
(e) à indiquer l’appréciation dans laquelle il (elle) se reconnaît le mieux. 

Pour les 3 votes ci-dessous, entourez la rédaction de votre choix d’un trait bien apparent  
 
Fenêtre I             Education (page 5)                                                                 A              B 
 
Fenêtre II            Europe et activités internati onales (page 9)                        A                B 
 
Fenêtre III           Vie fédérale (page 11)                                                            A                B 
 
 

 
VOTE n°3 : Orientation fédérale départementale Orientation fédérale départementale Orientation fédérale départementale Orientation fédérale départementale (pages VI et VII de ce dossier) 

                                                                   
Entourez d’un trait apparent la liste de votre choi x  

 

�          Liste à l’initiative d’Unité et Action et de militants hors tendances 

�          Liste École Émancipée 

 

VOTE n°4 : Rapport d’aRapport d’aRapport d’aRapport d’activité fédérale départemental ctivité fédérale départemental ctivité fédérale départemental ctivité fédérale départemental (pages II à V de ce dossier) 

Entourez votre choix d’un trait apparent  
 
 

         POUR                         CONTRE                    ABSTENTION             REFUS DE VOTE 
 

BULLETIN DE VOTE CONGRES F.S.U. 
6 - 24 novembre 2006  


