
Déclaration FSU CDEN 15 novembre 2007.

Nous tenons tout d’abord à acter de manière positive la tenue du CDEN à ce moment de l’année,

CDEN souhaité par les organisations syndicales de Moselle Sgen – CFDT, FO, FSU, Unsa Education,

la  FCPE Moselle  et  la  Ligue  de  l’enseignement  de  Moselle  dans un  courrier  commun dès  le  11

septembre 2007.

Nous demandons que cette initiative soit répétée chaque année.

Ce CDEN permet ainsi 

-     de faire l’analyse des conditions de rentrée 2007 dans les écoles et les collèges 

- de poser les premiers éléments de préparation de rentrée 2008 

- de poser et discuter la méthode utilisée.

En terme de bilan, la FSU souhaite en particulier évoquer sans souci d’exhaustivité deux points. 

- La FSU Moselle ne fait pas le même bilan « globalement positif » de la rentrée présenté

dans les documents de synthèse de monsieur l’Inspecteur d’Académie.

La baisse démographique annoncée de 300 élèves dans le premier degré s’est transformée en

une  baisse  réelle  de  seulement  89  élèves.  La  Moselle  a  largement  contribué  à  la  solidarité

nationale à la hauteur d’un poste perdu pour 3 élèves de moins comme en 2006. Un effort vain

puisque près de 1800 ETP sont restés inutilisés au niveau ministériel !

Dans le second degré, les mêmes causes produisent les mêmes conséquences. La rentrée

2007 s’est effectuée en effet après les coupes sombres des rentrées précédentes.

D’une part, on constate donc que la baisse globale des effectifs en collège ne se concrétise pas par

une nécessaire  diminution du nombre  d’élèves  par  division.  D’autre  part,   les  enseignants  en

service partagé  n’ont  pas  la possibilité réelle  de s’investir  pleinement  dans l’exercice de leur

métier au service des élèves.

Les indicateurs de gestion (P/E, H/E,….) dont nous disposons sont « frustres ». Ils ne sont que

des  moyennes  ne  traduisant  pas  les  conditions  réelles  de  travail  pour  les  personnels  et

d’apprentissage pour les élèves et ignorant en grande partie les spécificités notamment territoriales

du département. 

- Nous pouvons dresser un premier point sur la décentralisation des personnels agents et

surtout  la  FSU tient  à  exprimer  son  inquiétude  pour  la  vingtaine  d’agents  contractuels

travaillant dans les EMOT , qui pourraient se retrouver au chômage dès la fin de ce mois de

novembre ou au plus tard avant Noël 2008.

La FSU  comprend mal cette décision brutale puisque lors d’une réunion intersyndicale au

Conseil Général le 21 septembre 2007, nous avions certes été informés de changements possibles.

Mais il avait été annoncé alors que les conséquences en terme d’emplois ne devaient intervenir au

plus tôt qu’en septembre 2008.

En terme de perspectives, deux points méritent une attention particulière :

Les  importants  retraits  de  moyens  qui  vont  conditionner  la  rentrée  2008 au  niveau

national ( - 11 200 ETP) et leurs conséquences dans les écoles et collèges de Moselle. 

La  FSU rappelle  que  La  Moselle  connaît  depuis  quelques  années  le  prix  à  payer  de  la

solidarité nationale. Il serait temps que notre demande de moratoire des suppressions de poste

en Moselle soit entendue et mise en œuvre.

- Le travail mené sur le réseau des écoles d’une part, sur le réseau des collèges d’autre part

depuis l’annonce du CDEN du 30 janvier 2007 par l’Inspection Académique et par le Conseil

général.

La FSU demande qu’une information de l’état des discussions soit effectuée dès ce CDEN et

qu’elle soit régulière, 

La FSU demande à participer le plus rapidement possible à ces débats, sous la forme d’un

groupe de travail issu du CDEN, à l’exemple de celui constitué en décembre 2004 et qui n’a plus

été réuni depuis.

Pour  maintenir  la  qualité  de  l’enseignement  public  et  des  services  publics  en  Moselle,  pour

l’amélioration de leurs conditions de travail et de rémunération, les personnels seront à l’appel unitaire

des fédérations de la Fonction Publique et de l’Education Nationale en grève mardi 20 novembre.


