
Appel à la mobilisation, 

Pour vivre, travailler et se 
soigner en Moselle-Est 

Devant la situation des établissements de santé de Moselle-Est, les organisations syndicales 

CFDT, CFTC, CGC, CGT, FO et SUD se sont rencontrées et ont fait le constat d’une situa-

tion très dégradée du point de vue du dialogue social, de l’emploi, des restructurations. 

Des actions délégataires ont été engagées pour s’opposer aux plans destructeurs 

des Hôpitaux de Moselle-Est.  

Ainsi se sont-elles adressées à Mme TOURAINE ministre de la santé et se sont rendues 

avec des élus de tous établissements  en Préfecture de METZ pour exiger : 

 -l’arrêt des restructurations 

 -le maintien des emplois et des garanties statutaires 

 -l’ouverture de négociations sur l’offre de soins. 

Ni le Préfet, ni le directeur de l’ARS n’ont daigné se déplacer, la ministre n’a pas plus dai-

gné répondre à notre cri d’alerte et d’alarme. C’est INADMISSIBLE ! 

Les organisations syndicales se sont rencontrées à nouveau et ont eu une réunion d’échan-

ge avec des médecins des différents établissements.  

L’intersyndicale appelle à un renforcement de l’action afin de préserver les emplois 

hospitaliers et de santé, dans un bassin déjà fortement sinistré par la fermeture des mines 

et la désindustrialisation, afin de garantir à la population une offre de soins, de proximité et 

de qualité. Elle invite les SALARIES, les ELUS, la POPULATION à une  

Réunion publique  

jeudi 29 novembre à 18h 

FORBACH salle des fêtes 
Tous Ensemble, pour être respectés,  pour vivre, travailler et se soigner en Moselle-Est  

Pour vivre, travailler et se 
soigner en Moselle-Est 

 

TOUS ENSEMBLE nous devons nous mobiliser et im-

poser d’être respectés… Rejoignez-nous, Engagez-vous… 

Les personnels de santé qui vous soignent ont besoin de votre appui, de 

votre mobilisation pour défendre ensemble des services de santé perfor-

mants, répondant aux besoins, en Moselle-Est, là où nous vivons... 

 -l’ouverture de négociations sur l’offre de soins. 

TOUS ENSEMBLE nous pouvons imposer la prise en 

compte de nos propositions, du maintien d’une offre de 

santé complète et cohérente, de proximité, pour le bassin 

houiller, pour Sarreguemines-Bitche, pour la Moselle-Est. 

Un plateau technique de qualité doit exister dans le bassin avec notam-

ment les spécialités de Cardiologie /USIC, Diabéto, Neuro/UNV, Hospita-

lisation de jour Neuro, Radiologie, Médecine Nucleaire, Oncologie… à 

  

TOUS ENSEMBLE FAISONS de la  

Réunion publique  

du jeudi 29 novembre 18h 

à FORBACH salle des fêtes 
Un nouveau temps fort de la mobilisation 

Tract financé par les cotisations syndicales— Ne pas jeter sur la voie publique 

22 novembre 2012  les syndicats CFDT— CFTC— CGC — CGT — FO — SUD 



Lemire St Avold 
 

Le site a déjà payé un lourd tribu avec la 

suppression de 45 lits des services de 

pneumologie, de  cardiologie  et ULM mais 

aussi 68 suppressions d’emplois de ces 

services ainsi que de la blanchisserie, des 

admissions, des services économiques, de la 

radiologie,  et de la DRH. 

Sont encore prévues la suppression de 20 

lits de SSR créés en 2004, la suppres-

sion de 19 lits d’EHPAD, la transforma-

tion de la médecine/gastro, et la ferme-

ture de la pharmacie. 

Par ailleurs les 12 lits annoncés pour UCC 

(Alzheimer) n’ont toujours pas vu le jour... 

depuis le 1er juillet.  Paroles, paroles …. 

Est annoncée l’arrivée de 30 lits d’Unité de 

Soins de Longue Durée d’HOSPITALOR 

Hospitalor St Avold 
 

La maternité et la Pédiatrie ont 

quitté Saint Avold avec chacune 24 

lits. 

Un premier plan social a supprimé 

47 emplois. 

Un second est en cours avec à 

nouveau 82 suppressions d’emplois 

et des mesures de réorganisation 

qui ne prédisent rien de bon pour 

l’avenir comme le projet de trans-

fert de la direction générale sur 

METZ. 

CHG de Sarreguemines 
 

Ces dernières semaines : Moins 2 postes d’infir-

miers, 7 postes administratifs, 1 sage femme 

qui s’inscrivent dans un plan de 60 suppressions 

d’emplois prévu sur 3 ans avec un programme 

drastique de retour à l’équilibre financier… par 

la presse le 13 nov. 

L’avenir de la maternité est incertain… d’autant 

plus que serait imposée par le nouveau plan de 

l’ARS une communauté hospitalière de territoi-

re Sarreguemines/Forbach dont tout le monde 

souligne l’incohérence. 

Des spécialités  
INDISPENSABLES  

Sur un nombre croissant de spécialités 
des populations quittent le bassin pour 
aller se soigner sur METZ, NANCY, 
STRASBOURG et le plus souvent à 
LEURS FRAIS, Faute de trouver sur 
place l’offre de santé de qualité, de 
proximité et disponible... 

C’est la double peine qui nous est appli-
quée. Après la liquidation des mines 
c’est celle de l’offre de santé : inac-
ceptable… 

C’est ici, et nulle par ailleurs, que 
l’offre de soins doit être assurée, 
les emplois préservés. La Santé c’est 
ICI et MAINTENANT.Elle nous ap-
partient, à nous, à vous, pas à l’ARS 
et encore moins aux Ministères. 

Hôpital Marie Madeleine 
 

Si l’avenir du site  n’est pas réelle-

ment précisé les 52 suppressions de 

lits et 57 suppressions d’emplois 

sont bien réelles… 

Chirurgie – 25 lits et – 25 ETP, 

Médecine – 15 et – 15, Réa - 6 et – 

6, Usic – 6 et – 6,  Blanchisserie et 

lingerie - 3 ETP, service logistique –

1 ETP, DIM - 1 ETP… 

Le CHIC unisanté (M. Madeleine et 

Lemire…) : de 943 agents en avril 

11 à 866 en oct.12 (170 contrac-

tuels) et l’annonce de 100 sup-

pressions d’emplois. 

Des emplois qui 
nous manquent 
cruellement ! 
Avec le PTU était annon-

cé qu’il y aurait plus 
d’emplois sur le secteur 

qu’avant les restructura-

tions. Sans le PTU, avec 
les plans en cours, les 

effectifs de TOUS les 
établissements ont FON-

DU avec des départs 
abusivement appelés 

‘volontaires’   

Hospitalor Forbach 
 

Si le site est amené à être fermé totale-

ment à terme (sauf le pôle de gériatrie), il 

est déjà passé de 350 à 170 salariés. 40 

des 66 lits des services pneumo et son HDJ 

sont transférés, le reste ? Perdu ? 

30 des 60 lits de médecine polyvalente 

transférés, le reste ? Perdu ? 

54 personnels ont été transférés des servi-

ces fermés dont Radio (4) Labo (6). 

Le CRF devrait être transféré à Freyming, 

dans quelles conditions, pour l’activité, le 

service rendu, les personnels ? 

LOGIQUE FINANCIÈRE, DESTRUCTRICE POUR TOUS 
 

Exit le PTU, la concertation, c’est le mépris total pour les salariés, médi-
caux, para-médicaux, administratifs ou techniques, la population. Rien 

n’est négocié ou réellement concerté ; tout est imposé par les techno-
crates sur de pseudos études de cabinets parisiens grassement payés. 

Les personnels font les frais et des risques psychos sociaux sont signa-

lés avec des situations délicates. 

En fait ce grand chantier est celui de la désorganisation pour casser 

l’offre de santé  en brisant la cohérence, la proximité. L’objectif est de 
réduire les dépenses, SUR LE DOS DES POPULATIONS et des per-

sonnels obligés de se déplacer toujours plus loin (lorsqu’ils le peuvent) 
pour se soigner et travailler.  

Il faut dire STOP, tous ensemble pour espérer reconstruire, avec TOUS 

les personnels, l’offre de santé adaptée aux besoins. 

L’unité des organisations, appelant à la mobi-
lisation, au TOUS ENSEMBLE doit être sui-
vie. C’est peut être notre dernière possibilité 
d’être entendus. Ne la manquons pas pour 
notre santé, nos emplois, notre avenir... 

La dimension de la 
casse, déjà réalisée déjà réalisée déjà réalisée déjà réalisée 

et celle à venir : 
ALERTE  DANGER 

Hôpital de Freyming 
 

Actuellement c’est 218 lits et places (137 en 

médecine, cancérologie, neuro, cardio , diabé-

to, hépato-gastroentérologie), 48 lits de SSR, 

15 places HAD, 18 postes de dialyse, 3 servi-

ces médico-techniques ( imagerie, médecine 

nucléaire, laboratoire) 

Mais sont déjà partis : réa, chirurgie... 

La reconversion en structure d'aval 

(remplacer lits de court séjour par des SSR en 

redéployant entre établissements certaines 

activités et les agents : transfert des activi-

tés MCO, accueil de SSR. 

 Ce sont 150 ETP qui vont disparaître avec 

notamment encore le rattachement du labo à 

Sarreguemines, la fermeture de l'USIC à 

Forbach en cardiologie… 

585 ETP en 2009, 430 en nov 2012 (47 Cdd) 


