En
MOSELLE EST

Pour

x» développer des
alternatives
crédibles

+ faire entendre Ia
voix des salariés

PARTICIPEZALA
CONFERENCE
DEBAT

organisée par
la CGT etla FSU

St Avold
salle des congres
14 juin a 20h

avec
G. Krausener
membre du Conseil Economique
et Social de Lorraine

et des militants syndicaux locaux

La situation économique et sociale dans le bassin houiller et
plus largement en Moselle-Est suscite de vives inquiétudes.
L'incertitude est grande sur |'avenir de nos hépitaux, des
secteurs d'activité structurants comme la chimie, ou encore
dans le secteur automobile.

I/ n'est point besoin de revisiter la longue liste des entrepri-
ses victimes de délocalisations, licenciements ou suppres-
sions d'emplois, chacun d'entre vous y est confronté.

Elle aboutit a une situation dégradée de |'emploi qui fait
craindre le pire pour I'avenir car le taux de chémage va s'ac-
croissant, la population diminuant, nos jeunes s'expatriant
pour trouver du travail a défaut d'étre obligé de se conten-
ter ici d'une précarité sans cesse renforcée.

La situation en Allemagne s'y rajoutant par rapport da nos
frontaliers.

La casse de |'emploi industriel a des conséquences sur tout le
tissu et les répercussions ne vont pas manquer de se faire
rapidement sentir et enclencher une dynamique de paupéri-
sation qui va nous enfoncer durablement dans les difficultés.
Cette situation n'est ni fatale ni inéluctable, mais le résultat
de choix politiques et économiques qu'il faut réorienter.

Parce que la situation est grave, il nous faut construire des
initiatives en convergence avec toute la population.

La soirée débat a laquelle nous vous convions en est une
expression.



LES SALARIES ET LEURS SYNDICATS
DOIVENT ETRE PRESENTS
SUR TOUS LES SUJETS
CONCERNANT LE BASSIN D’EMPLOI !

CHIMIE, HOPITAUX, FORMATION,
EbucATioN, EmPLOI,

tous les plans se déroulent sans que les salariés et leurs
syndicats ne soient réellement consultés, associés. lls
ne sont informés qu’aprés coup, dans le but de les voir
accompagner les décisions qu’ils contestent et sur les-
quelles nous avons des propositions alternatives.

Pourtant c’est de nous, de nos problemes, de nos
emplois, de notre avenir dont il s’agit.

Allons-nous le laisser entre les mains de ceux qui s’en-
richissent en dormant, de ceux qui prennent les déci-
sions seulement pour leur camp, pour leur profit ?

Aussi, rien ne devrait étre décidé en terme de politique
publique sans que les syndicats soient associés préala-
blement.

Ce n’est pas, a coup sdr, la volonté de nos dirigeants et
de leurs représentants locaux ou des grandes adminis-
trations, du patronat pour ce qui le concerne.

Etre efficace dans nos luttes passe aussi par une pré-
sence active sur tous les dossiers. Dans les entreprises
mais aussi dans la vie de la cité, du bassin pour défen-
dre solidairement nos intéréts, ceux de nos jeunes.

PRIVES D’EMPLOIS, RETRAITES, SALARIES,

PARENTS, ENSEIGNANTS, CITOYENS,
CONSOMMATEURS,
ENSEMBLE,

pour gagner des droits dont le premier est d’étre informé,
reconnu, pour pouvoir se défendre.

Nous voulons étre consultés en amont des décisions,
des aides et attributions de fonds publics. Ne laissons
pas des « experts » nous dire ce qui serait bien pour
nous demain. Prenons nous en charge.

Dans certains secteurs, des Pays sont constitués avec
une (petite) place pour les syndicats dans les conseils de
développement, mais c’est insuffisant et loin d’étre le cas
partout.

Lutter contre les délocalisations, les plans de fermeture,
les licenciements boursiers, la précarité, pour une sécu-
rité sociale solidaire répondant aux besoins, un pouvoir
d’achat garanti, c'est possible : les moyens existent
pour le faire avec les profits qui explosent au détriment
des salaires.

Isolés, seuls, nous sommes démunis.

Comprendre et s’approprier les enjeux, ENSEMBLE
nous le pouvons pour ensuite agir efficacement.
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Le jeudi 14 juin a 20h au CAC
a St Avold |la CONFERENCE DEBAT que
nous organisons est une occasion
a ne pas manquer.

Faisons l'effort d'y étre pour relancer
Ia mobilisation et Paction.

Ca vaut le coup.

N

/

La CGT - collectif des unions locales interprofessionnelles de Moselle-E st
31 rue de Metz 57801 Freyming Merlebach cedex

Tél 03 87 81 58 00 Fax 03 87 81 02 54
E.Mail cgt.moselle-est@wanadoo.fr

FSU Moselle 3, rue Gambetta 57000 Metz

tel / fax : 03 87 551540 fsuS57@fsu.fr
http://sd57 .fsu.fr



